АДМИНИСТРАЦИЯ КОЛБАСИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КЫШТОВСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                         П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

                                                  д. Колбаса
От 01.03.2018г.                                                                                               № 8
Об утверждении Положения об оплате труда военно-учетного работника в администрации Колбасинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.

  В целях упорядочения оплаты труда работников военного учетного стола, занятых в администрации Колбасинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области, и руководствуясь  письмом Министерства обороны Российской Федерации от 25 апреля 2009 года № 315/2/203 и в соответствии со статьями 135-144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда военно-учетного работника в администрации Колбасинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области.

2. Производить оплату труда работников ВУС, занятых в администрации Колбасинского сельсовета, в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий год.

3. Настоящее Положение  применительно к правоотношениям возникшим  с 01.01.2018 года.

4. Положение об оплате труда военно-учетного работника в администрации Колбасинского сельсовета, утвержденное постановлением администрации от 29.12.2014г. считать утратившим силу.

5. Контроль за исполнением Постановления возложить на специалиста-бухгалтера администрации Колбасинского сельсовета (Бердюгина С.В.)
Глава Колбасинского сельсовета

Кыштовского района 

Новосибирской области                                                                А.Е.Гладких
                                                                         Утверждено постановлением 

                                                                          администрации Колбасинского сельсовета Кыштовского района 
Новосибирской области
                                                                           № 8 от 01.03.2018 г.

                                                               ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда военно-учетного работника 

в администрации Колбасинского сельсовета 

Кыштовского района Новосибирской области
I. Общие положения

1.   Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135-144  

     Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного 
      кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 
      06.10.2003 № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного 
      самоуправления в Российской Федерации».

2.   Настоящее Положение применяется при определении заработной платы    

      военно-учетного работника, осуществляющего первичный воинский учет    

      на территории Колбасинского сельского поселения.

3. Оплата труда военно-учетного работника администрации Колбасинского сельсовета Кыштовского района Новосибирской области (далее - Колбасинский сельсовет) производится из средств субвенции, предоставленной бюджету поселения из федерального бюджета.

4. Система оплаты труда военно-учетного работника администрации Колбасинского сельсовета включает месячный должностной оклад (далее - должностной оклад), а также ежемесячные дополнительные выплаты.

5.  На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется 

      районный коэффициент.

           II. Размер должностного оклада военно-учетного работника:

	№ п\п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (руб.)

	1
	Военно-учетный работник
	5369,07


                       III.  Дополнительные выплаты

     6.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процентов должностного оклада

	До 5 лет
	10

	От 5 лет до 10 лет
	20

	От 10 до 15 лет
	30

	От 15 до 20 лет
	40

	От 20 до 25 лет
	50

	Свыше 25 лет
	56


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки  за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

  Основным документом для определения стажа работы, дающего права на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения данной надбавки.
 7. Ежемесячное денежное поощрение составляет 60% должностного оклада.

IY.  Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления
 8. Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей выплачивается на основании распоряжения администрации Колбасинского сельсовета.

  8.1.  При образовании к концу года экономии средств на оплату труда военно-учетного работника, выполняющего обязанности по совместительству, по распоряжению Главы администрации Колбасинского сельсовета направляются на премирование военно-учетного работника, выполняющего обязанности по совместительству, в качестве единовременного денежного вознаграждения и выплачиваются до 25 декабря текущего года.

 Единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей из средств экономии на оплату труда военно-учетного работника  предельными размерами не ограничивается.
8.2. Военно-учетному работнику при уходе в отпуск устанавливается материальная помощь в размере 2-х должностных окладов. 
Y.  Фонд оплаты труда

  8.3. Фонд оплаты труда для военно-учетного работника  формируется исходя из объема средств выделенной субвенции, предназначенной на оплату труда военно-учетного работника  .

  8.4. При расчете годового фонда оплаты труда военно-учетного работника  учитываются следующие показатели:

        -  должностной оклад, утвержденный штатным расписанием;
- ежемесячное денежное поощрение;
         - ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
         - районный коэффициент.
                                              YI.Заключительные положения

8.5.Порядок и условия труда военно-учетных работников устанавливается главой администрации Колбасинского сельсовета в пределах, выделенных из Федерального бюджета средств на эти цели, исходя из расчета потребности на оплату труда по должности «инспектора по учету и бронированию» военного комиссариата, при этом заработная плата работника не может быть ниже установленных Правительством Российской Федерации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп.

8.6. Увеличение (индексация) размером должностных окладов военно-учетных работников производится одновременно при увеличении (индексации) окладов денежного содержания «инспектора по учету и бронированию» военного комиссариата на соответствующий год.

8.7. В соответствии с пунктом 11 Постановления Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2006 г. № 719 при наличии на воинском учете в  органах местного самоуправления менее 500 граждан, обязанности по  первичному воинскому учету могут возлагаться на работников по совместительству, в том числе муниципальных служащих.

